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Resumo

Apesar de contribuirem substancialmente no universo cientifico, as mulheres continuam majoritariamente invisiveis em
quantidade, reconhecimento e influéncia. As razdes para isto perpassam as dimensdes sociais, culturais e estruturais, e
acontecem em varios momentos da vida dessas mulheres, desde a infancia até a vida adulta. Este trabalho analisa o contexto
tedrico e pragmatico sobre o avango da mulher na ciéncia brasileira, os principais desafios (maternidade, vida universitaria,
trabalho doméstico e vida salarial). Este estudo é abordado numa perspectiva analitico-documental, uma vez que implica a
revisdo da literatura académica e a elaboracio de conclusdes e recomendacdes, por meio da andlise e comparagdo dos dados
fornecidos pela cienciometria. Foi utilizada a base de dados Scopus para a busca de documentos com diversas combinacdes
de palavras-chave. Além disso, foram considerados todos os tipos de documentos publicados, no periodo de todos os anos até
o presente. Assim, foram anotadas informacdes destas pesquisas, tais como: drea de estudo, ano, niimero de cita¢des, idioma,
Pais do estudo e tipo do documento de cada publicacdo. Em relacdo a producio cientifica das mulheres, foram encontrados
1286 artigos na drea de ciéncias sociais, um nimero significativamente maior em relacido as outras dreas de estudo e isto
pode estar associado que desde a infancia a mulher € influenciada indiretamente a partir das brincadeiras, como cuidado de
bonecas e da casa. J4 os artigos encontrados na drea de matematica, foram apenas 29. No momento, as mulheres continuam
orientadas no estudo das ciéncias sociais, negécios, direito e nas carreiras em ciéncias e tecnologia sdo quase inexpressivas.
Portanto, é necessdrio equilibrar a participagdo feminina em todos os cursos para erradicar a representagdo por género.

Palavras chave: Academia; Ciéncia; Inclusiao; Mulheres; Universidade.

Abstract

Despite substantially contributing to the scientific universe, women remain mostly invisible in terms of quantity, recognition
and influence. The reasons for this permeate social, cultural and structural dimensions, and happen at various times in these
women's lives, from childhood to adulthood. This work analyzes the theoretical and pragmatic context on the advancement of
women in Brazilian science, the main challenges (maternity, university life, housework and salary life). This study is
approached from an analytical-documentary perspective, since it involves the review of academic literature and the
elaboration of conclusions and recommendations, through the analysis and comparison of data provided by scientometrics.
The Scopus database was used to search for documents with different combinations of keywords. In addition, all types of
documents published, in the period of all years up to the present, were considered. Thus, information from these surveys was
noted, such as: study area, year, number of citations, language, study country and type of document for each publication.
Regarding the scientific production of women, 1286 articles were found in the area of social sciences, a significantly higher
number in relation to other areas of study and this may be associated with the fact that, since childhood, women are indirectly
influenced by games, such as care of dolls and the house. As for the articles found in the area of mathematics, there were
only 29. At the moment, women continue to be oriented in the study of social sciences, business, law and in careers in
science and technology, they are almost inexpressive. Therefore, it is necessary to balance female participation in all courses
to eradicate gender representation.

Keywords: Gym; Inclusion; Science; University; Women.
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INTRODUCAO

Assumir a importancia da diversidade para a ciéncia € crucial, pois proporciona andlises a partir
de variados acessos e perspectivas, expandindo as fronteiras do conhecimento. A ciéncia também ¢&
crucial para a diversidade, pois quando aplicada é relevante para diferentes identidades sociais, resulta
em modelos de desenvolvimento mais ricos, inclusivos e representativos. Por isso, é de vital importancia
gerar e apoiar modelos que estimulem a diversidade nas ciéncias, principalmente nas exatas, € que
incorporem um olhar de género com foco no engajamento, reconhecimento e lideranca de mulheres e
meninas no fazer cientifico.

Apesar de contribuirem substancialmente no universo cientifico, as mulheres continuam
majoritariamente invisiveis (em quantidade, reconhecimento e influéncia) nos campos STEM (sigla em
inglés para ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica). As razdes para isto perpassam as dimensoes
sociais, culturais e estruturais, e acontecem em varios momentos da vida dessas mulheres, desde a
infancia até a vida adulta.

Desde cedo, quando t€ém oportunidade de formagdao, meninas sdo estimuladas a avangar em

carreiras mais ligadas ao cuidado, enquanto os meninos sdo encorajados a se engajarem em atividades

técnicas e cientificas. No Brasil, as mulheres sdo maioria no ensino superior, elas correspondem a 60%
dos titulos de grau universitirio em 2016, de acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Os esteredtipos de género associados a certas carreiras e
a falta de referéncias, no entanto, as mantém distantes de determinados cursos universitarios. Mulheres
sdo claramente minoria nas ciéncias, matematica € computacao.

No Brasil, apenas um em cada quatro pesquisadores seniores Al é mulher, nivel mais alto entre
as categorias estabelecidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) de acordo com (SANTOS et al., 2010). Ainda, o investimento concedido no grupo de
produtividade em pesquisa € de até 100 milhdes a mais aos homens, de acordo com a organizacdo
Género e Numero. Essa assimetria evidencia os vdrios desafios das mulheres no ambito da pesquisa e
lideranca cientifica, entre eles a maternidade, o preconceito e o trabalho doméstico, fatores de grande
influéncia em suas carreiras no mercado de trabalho em geral e no ambiente cientifico em particular.
Tais estatisticas preocupam também por denotarem limitacdes sistémicas para absorver e aproveitar a
riqueza cientifica gerada por mulheres no Pais e no mundo. Segundo Tokarnia (2018), a Organizacdo
das Nacdes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) disponibiliza informagdao de que
menos de 30% dos profissionais e pesquisadores em STEM na atualidade sdo mulheres. E isto

certamente ndo ocorre por falta de capacidade ou competéncia.
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Este trabalho busca analisar o contexto tedrico e pragmdtico sobre o avango da mulher na
Ciéncia brasileira, os principais desafios (maternidade, vida universitaria e condi¢des de trabalho). Este
estudo é abordado numa perspectiva analitico-documental, uma vez que implica a revisdo da literatura
académica e a elaboracdo de conclusdes e recomendagdes, por meio da anélise e comparagao dos dados
fornecidos pela cienciometria, que avalia os aspectos quantitativos e consequentemente as tendéncias
dos estudos (MACIAS-CHAPULA, 1998). Além disso, a cienciometria é imprescindivel para avaliar
dimensionando a ciéncia e a sua producdo (PARRA; COUTINHO; PESSANO, 2019). Est4 estruturado

em diferentes se¢des que coletam contribui¢des sobre o tema da pesquisa.

MAES PESQUISADORAS: UM SUPERPODER?

Durante séculos, as mulheres foram consideradas apenas para assumir o papel de mae e esposa,
limitando-se ao desenvolvimento das atividades domésticas, recreativas e familiares (LETA, 2003;
GONZALES, 2008; TOSI, 2012; PESSINA, 2017). Porém, com o surgimento da revolucdo cientifica,
foram conquistando espagos para sua formacao intelectual, o que representa um avanco irreversivel para
0 género feminino, pois permitiu que muitas mulheres se desenvolvessem no campo cientifico (TOSI,

2012).

Na América Latina, esse campo deu origem a desigualdade de género, que se naturalizou sem
nenhum questionamento e gerou um ponto de critica feminista (PESSINA, 2017). Pois o fato de a
mulher pertencer a comunidade cientifica continua a ser uma tarefa dificil e ainda mais quando estd
envolvida a maternidade, porque ainda persiste a tradicional divisdo sexual do trabalho, onde as
mulheres assumem a responsabilidade pelo cuidado das criangas e casa, enfrentando as exigéncias da
vida, da familia e da profissdo, para as quais deve haver uma concilia¢do entre todas as suas atividades
(FERREIRA, 2013; PESSINA, 2017).

Ainda, com todas as barreiras que as mulheres cientistas enfrentaram ao longo da histéria
devido ao modelo androcéntrico sobre o qual a ciéncia foi construida, hoje sdo muitas as que se
inseriram em espacos muito importantes no campo da pesquisa (TOSI, 2012; FERREIRA, 2013;
BARROS; MOURAO, 2018). Durante esta dltima década, observou-se um aumento na producgao
cientifica feminina (CONICET, 2018) que tem sido favorecido por leis publicas que reconhecem seus
direitos, como a licenca maternidade e a sancdo de protocolos de ac@o contra a violéncia de género
(CONICET, 2018; PARLAMERICAS, 2021).

No entanto, para Tosi (2012) e Gatto e Silva (2018) esse produtivismo cientifico é resultado de

uma sobrecarga de trabalho para as maes pesquisadoras, uma vez que essas mulheres tém
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responsabilidades diferentes; o que em muitas ocasides pode representar uma penalidade por desacelerar
sua produtividade cientifica, devido a competicdo sexista na ci€éncia. No Brasil e no exterior, essa
diminui¢do nas publicacdes causa ansiedade nas maes cientistas, porque nao atendem aos padrdes de
avaliag@o e ndo obtém financiamento para seus projetos (GATTO; SILVA, 2018).

De acordo com Tosi (2012), as maes da pesquisa se esforcam bastante e devem ser
reconhecidas como "Super mulheres"”, pois t€m o poder de conciliar suas atividades, embora isso
implique enfrentar multiplos turnos de trabalho para serem produtivas e evitar que a maternidade seja
vista como um obstaculo ao seu desenvolvimento intelectual.

Devido a essas situacOes enfrentadas por muitas maes cientificas, PONTES et al., (2019)
pensam que uma mae pesquisadora deve ter diferentes fontes de apoio que lhe permitam desenvolver-se
como mde em um ambiente com maior equidade, inclusdo, reconhecimento pelas conquistas, respeito
aos seus direitos e melhoria das condi¢Oes de trabalho, j4 que as universidades devem garantir, no

minimo, as seguintes condi¢des:

1)  Gestdo da licengca maternidade

2) Definir politicas e procedimentos para licenga maternidade e sua reposicao.

3) Manter as mulheres de forma flexivel durante a licenca maternidade
4) Reconhecimento da licenga maternidade como intervalo do trabalho

5) Que possam realizar suas atividades de pesquisa no retorno da licengca maternidade, com
flexibilidade e sem discriminagdo.

6) Trabalho compartilhado com colegas que podem representd-los
7) Flexibilidade da jornada de trabalho
8) Estabilidade laboral

9)  Oferecer apoio para que as mulheres aprendam a dizer ndo quando precisa e que o trabalho
tenha uma distribuicio equitativa de fungdes

10) Hordrios alternativos para participacdo em reunides e eventos
11) Criar espagos para amamentacio, troca de fraldas e apoio em outras necessidades

12) Reconhecimento publico de que ser pesquisador ¢ um desafio e comemorar suas
realizacdes, tentando diminuir as barreiras para o sucesso.

Em consequéncia, a luta pelos direitos dos trabalhadores e dos movimentos feministas tem
dado frutos em muitos paises do mundo, ja que as mulheres em condicao de maternidade e inseridas na
academia, na pesquisa ou em qualquer drea de trabalho, gozam desses direitos que estdo protegidos pelo
c6digo do trabalho e pelos contratos coletivos dos trabalhadores de cada Pais (LAYA, 2014; NUNEZ-
CORTES, 2017) e no Brasil, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPq) finalmente implementou a insercdo no Curriculo Lattes do registro dos periodos de licenga-
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maternidade, para nao continuar penalizando as pesquisadoras brasileiras pelo baixo rendimento na

producio cientifica durante o processo de maternidade (CNPq, 2021).

A INSERCAO DA MULHER NA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA

A educagdo é um direito humano e constitui uma ferramenta necessiria para atingir os
objetivos de igualdade de género (NACIONES UNIDAS, 2014; MANTILLA-FALCON, 2017). Ao
longo da histdria, os assuntos domésticos, o desemprego e a pobreza afetaram principalmente as
mulheres com acesso 2 educacio (MANTILLA-FALCON, 2017), mas com a incorporacdo da mulher no
sistema educacional, tem sido possivel reduzir a desigualdade de género e consolidar uma nova
realidade social (GUEDES, 2008).

Nas ultimas décadas no Brasil, a educacdo mudou significativamente, proporcionando as
mulheres melhores condi¢des de acesso ao ensino superior € permitindo que se desenvolvessem em
novos papéis na educacdo e na sociedade; No entanto, a desigualdade ocupacional de género ainda
persiste, questionando as capacidades atribuidas as mulheres e influenciando o sistema educacional com

a ideia machista de que existem carreiras masculinas e femininas (CARVALHO et al., 2016; a

MANTILLA-FALCON, 2017), inclinando as mulheres para seguir carreiras artisticas e sociais ou optar
por niveis mais elevados de ensino superior para serem mais competitivas (GUEDES, 2008).

Desde 1970, houve um aumento da demanda feminina por diplomas universitdrios (LETA,
2003; BARROS; MOURAO, 2018), ultrapassando o género masculino no ano 2000 (GUEDES, 2008).
Entretanto, as mulheres continuam orientadas no estudo das ci€ncias sociais, negdcios, direito e nas
carreiras em ciéncias e tecnologia sdo quase inexpressivas; portanto, € necessdrio equilibrar a
participacdo feminina em todos os cursos para erradicar a representacdo por género, € evitar a
desigualdade salarial, j& que normalmente elas ganham apenas 68% da renda recebida pelos homens,
considerando o mesmo nivel educacional e as mesmas atividades (BARROS; MOURAO, 2018; BRITO
et al., 2015).

Para combater esta desigualdade de oportunidades no Brasil, diferentes estratégias tém sido
implementadas; uma delas é o investimento em educacdo, ciéncia, tecnologia e inovagao (BARROS;
MOURAO, 2018), também a integracio universidade-escola que incentiva as mulheres a entrar e
permanecer no campo da ciéncia e da tecnologia para que possam ser mais competitivas no mundo do
trabalho e desenvolvimento cientifico (BRITO et al., 2015) e o aumento do nimero de bolsas de estudo

disponiveis para pds-graduacdo promovendo a mobilidade internacional de estudantes e pesquisadores
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brasileiros, e incentivando a visita ao Brasil de jovens pesquisadores altamente qualificados e

professores de alto nivel (AGENCIA BRASIL, 2014).

MAE E VIDA UNIVERSITARIA, OS DESAFIOS

A complexidade do ambiente universitdrio € intensificado para as mulheres que sdo ou se
tornam maes durante o processo da formacdo, e o relevante vinculo entre mae e filho, que torna
necessdaria a auséncia dela do contexto universitario, ocasionando faltas, perdas de conteudo,
participacdo em projetos cientificos, e perdas em relacido a participacdo nas discussdes, nos debates e
nos estudos que se efetivam no ambito da sala de aula, o que resulta, muitas vezes, em perdas no
aprendizado ou no trancamento do curso (BITENCOURT, 2017). Segundo Urpia e Sampaio (2009),

quais os desafios de “tornar-se mae” no processo de formacao académica?

1) A discente que vivencia a maternidade durante o processo de formagdo académica gera
sentimentos conflituosos perante as demandas académicas, o que acarreta, em algumas
mulheres, o desdnimo em prosseguir os estudos pelo cansaco das atividades de ser mae,
principalmente quando ela experimenta a maternidade pela primeira vez.

2) Conciliar os afazeres domésticos e a aten¢do ao filho com as atividades académicas.

3) Nao ter com quem deixar o filho, auséncia na participag@o nos trabalhos de aula externas e
nas préticas cientificas.

4) Outra questdo sobre os desafios de ser estudante e mie é o conflito que surge ao deixar a
crianca aos cuidados da familia para poder chegar a universidade, ocasionando certo
desconforto emocional.

Finalmente, ndo € facil conciliar tais papéis, pois os desafios de se tornar mae enquanto estuda
gera auséncia em aulas, trancamento de curso e até a possibilidade de abandono dos estudos. Portanto, a
universidade deve disponibilizar ambientes educacionais infantis em parceria com o poder publico nas
esferas municipal, estadual e federal, também deve ser capaz de dar suporte institucional que envolva a
comunidade académica a partir de projetos de incentivo e conscientizagdo para que as maes estudantes

se sintam mais bem acolhidas emocionalmente e educacionalmente, bem como seguras de seus direitos.

PARTICIPACAO FEMININA NO AMBITO DE TRABALHO CIENTIFICO NO BRASIL

A participacdo igualitdria na ciéncia é uma luta de muitos desafios devido a desigualdade de
género, entretanto, o destaque das mulheres nestes espacos construiu um ambiente de valorizagdao

feminina, marcando a histéria das mulheres cientistas (DOT. LIB, 2021). Muitas dessas mulheres tém
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feito contribui¢des extraordindrias para o mundo, por exemplo as cientistas Thaisa Storchi Bergmann
que tem sido notada por suas pesquisas sobre as chamadas galdxias ativas, Tais Gratieri por sua pesquisa
no desenvolvimento de um colirio e outras pesquisas com patentes depositadas no Brasil e Joana Félix
que se destaca por seus projetos de inovagdo tecnoldgica na drea da quimica (INPI, 2018).

Da mesma forma, outras cientistas, tais como: Viviane dos Santos Barbosa que realizou
pesquisas sobre catalisadores na Holanda, S6nia Guimaraes que € a primeira mulher negra brasileira a
ter um doutorado em Fisica, Simone Maia Evaristo que € a Unica brasileira no quadro de membros
ativos como membro diretor da Academia Internacional de Citologia (IAC), Anita Canavarro que ¢é
presidente da Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), Katemari Rosa, professora de
Fisica da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Fizeram grandes avangos na producdo
cientifica no Brasil, destacando também a representacdo cultural na ciéncia feminina (BRASIL DE
FATO, 2017).

Atualmente, outras cientificas como: Ester Cerdeira Sabino, Jaqueline Goes de Jesus, Daniela
Barretto Barbosa Trivella, Nisia Veronica Trindade Lima, Natalia Pasternak Taschner, Daniela Mulari
Ferreira, Margareth Maria Pretti Dalcolmo, Rosana Richtmann se destacam por suas contribui¢cdes ou

liderangas durante a pandemia da COVID-19 no Brasil (PROFISSAO BIOTEC, 2021).

CONQUISTAS E ESFERAS DE PODER PARA PESQUISADORAS BRASILEIRAS

A luta pelos direitos das mulheres, teve um grande impacto em diferentes paises (ONU, 2014)
com os avanc¢os da ciéncia e a incidéncia do feminismo de forma juridica, social e cultural, t€m
evidenciado a integracio e lideranca global das mulheres (BLAZQUEZ; FENANDEZ, 2017), inserindo-
se em quase todas as esferas da atividade humana e conquistando cada vez mais oportunidades e direitos
de participagcao (ONU, 2014).

No Brasil, o avango no respeito aos direitos das mulheres tem sido lento, mas apesar de todas as
dificuldades que as mulheres enfrentam a cada dia, elas ttm demonstrado capacidades conquistando
diferentes espacos de desenvolvimento profissional. Portanto, mostram-se as conquistas das mulheres

pesquisadoras, por meio das seguintes esferas de poder:

Esfera de Educacio e Lideranca

z

A educacdo é uma das principais ferramentas para o desenvolvimento da mulher moderna

(ONU, 2014), que atualmente buscam oportunidades para ingressar nos programas de pds-graduacao
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dentro e fora do Brasil (AGENCIA BRASIL, 2014), o que é possivel gracas a obtencdo de bolsas de
estudo ou pesquisa (GUEDES, 2008; AGENCIA BRASIL, 2014).

Segundo Barros e Mourdo (2018), atualmente sdao as mulheres que dominam os espacos de
ensino superior no Brasil, pois representam o maior nimero das matriculas com um recorde de mais de
58% e no nivel de pdés-graduagao representam 60,6% nos mestrados e 55% nos doutorados. Isto lhes
permite ter a oportunidade de desenvolver em diferentes dreas de trabalho como a educagdo em todos os
niveis (UNESCO, 2021), drea de pesquisa (SOUZA et al., 2020), entre outras (BARROS; MOURADO,
2018).

E importante considerar que estas mudangas também beneficiam a nagdo, porque contribui para
reduzir a desigualdade de género (ONU; BARROS; MOURADO, 2018), favorecendo a economia do Pafs
através do treinamento de pessoas com maiores habilidades (BARROS; MOURADO, 2018) e as mulheres
estdo conquistando novos espacos de poder ao liderar programas ou projetos de pesquisa de grande
importancia para o Pais (PROFISSAO BIOTEC, 2021), como o caso de Celina Turchi, que durante o
ano 2017, conseguiu se destacar entre as 100 mulheres mais influentes do mundo por sua contribuicdo a

ciéncia (AGENCIA BRASIL, 2017).

Esfera de emprego e rendas

O papel atribuido as mulheres, baseado na maternidade, cuidados domésticos e familiares,
definiu seu espaco de trabalho ndo remunerado, enquanto os homens exerciam o poder econdmico.
Entretanto, este pensamento patriarcal vem se dissolvendo e no Brasil, hoje, as mulheres ja representam
quase 50% da forca de trabalho ativa, atingindo 52% da média mundial (BARROS; MOURAO, 2018).

Educacio, experiéncia profissional, setor econdmico, hordrio de trabalho e a discriminagdo de
género t€m sido objeto de desigualdade salarial, afetando especialmente o género feminino (OIT, 2019).
Mas hoje em dia, com o acesso a educacdo, esta disparidade foi revertida (CUNHA; VASCONCELO,
2012) no Brasil (OIT, 2019), ja que a educacdo € um dos principais determinantes na igualdade de

oportunidades para as mulheres (CUNHA; VASCONCELO, 2012).
Esfera sociocultural
Cada vez mais mulheres brasileiras de ascendéncia africana estdo ganhando acesso ao ensino

superior, e embora este seja atualmente um espago pouco ocupado por elas, tém mostrado que é possivel

alcancar uma posi¢ao de destaque em diferentes areas da ciéncia, superando o machismo académico e o
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racismo (BRASIL DE FATO, 2017). Da mesma forma, as mulheres dos povos indigenas mostram
interesse pela educacdo e conquistas de espacos nas escolas e universidades, o que infelizmente ¢é
limitado porque o machismo cultural as obriga a ficar em casa e isso limita seu crescimento académico e

profissional (GRUBITS, 2014).

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa com abordagem quantitativa, de carater descritivo e analitico. Para o
desenvolvimento do estudo foram realizados levantamentos bibliograficos em artigos publicados em
periddicos, livros, teses e dissertagdes com a finalidade de conhecer a participacdo da mulher na ciéncia.
A realizacdo de uma pesquisa bibliografica € imprescindivel, para ndo seguir por caminhos aleatdrios e
o encaminhamento dos procedimentos metodolégicos mais adequados. Além disso, permite
fundamentar teoricamente o objeto de estudo, contribuindo com elementos que subsidiam a andlise
futura dos dados obtidos. Portanto, a pesquisa bibliografica é um procedimento metodoldgico
importante na producdo do conhecimento cientifico, capaz de gerar especialmente em temas pouco
explorados, a postulagdo de hipdteses ou interpretacdes que servirdo de ponto de partida para outras
pesquisas (LIMA; MIOTO, 2007).

Na base de dados Scopus para a busca de documentos publicados, foram utilizadas
combinagdes de palavras-chaves, como: "Women scientists" (mulheres cientistas), "Women in science"
(mulheres na ciéncia) e "Women in university" (mulheres na universidade). A escolha correta das
palavras-chave é decisiva para uma adequada busca da literatura. Desta forma evita-se uma quantidade
excessiva de artigos que ndo sdo interessantes (BRANDAU; MONTEIRO; BRAILE, 2005).

As buscas foram feitas nos titulos, resumos e nas palavras-chaves que constam nos documentos
publicados. Além disso, foram considerados todos os tipos de documentos publicados, no periodo de
todos os anos até o presente. Assim, foram anotadas informacdes, tais como: drea de estudo, ano,
numero de citagdes, idioma e Pais do estudo e tipo do documento de cada publicagdo. Em seguida, esses
dados foram tabulados e organizados em planilhas e analisados por meio de estatistica descritiva. Foi
utilizado o teste de correlacdo de Pearson para avaliar a associa¢do entre o nimero de citagdes e ano,

considerando um nivel de significancia igual a 0,05 (p < 0,05) conduzido no programa BioEstat 5.3.
RESULTADOS E DISCUSSOES

Foi obtido um total de 2639 documentos publicados e indexados no sitio da Scopus com as

palavras-chaves "Women scientists" (mulheres cientistas), "Women in science” (mulheres na ciéncia) e
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"Women in university” (mulheres na universidade), "Women researchers” (mulheres pesquisadoras) e

"Women academic" (mulheres académicas) (Tabela 1).

Tabela 1 - Quantidade de documentos obtidos indexados na Scopus

Palavra-chave Quantidade de documentos
"Women in science" 1225
"Women scientists" 571
"Women academic” 497
"Women researchers" 290
"Women in university" 56
Total 2639

Fonte: Elaboragdo prépria (2021).

Quanto ao tipo de trabalho, mais da metade (62%) dos documentos encontrados foram artigos
originais com apenas 8% de artigos de revisdo, 9% de documentos de conferéncias, entre os outros 21%

estdo capitulos de livros, carta, anotacdes, editorial, livros, pesquisa curta e errata. Apesar da baixa

quantidade, os artigos de revisdo se definem por reunirem e discutirem informag¢des produzidas em uma
determinada drea de estudo. Além disso, os artigos de revisdo possuem func¢do significativa na retomada
de estudos de outros pesquisadores, sendo também importante para o préprio autor do trabalho, pois
aumenta seu conhecimento do assunto e torna mais claro seu objetivo. Uma das premissas para uma boa
revisdo € uma pesquisa bibliografica o mais abrangente possivel (MOREIRA, 2004). Sendo assim, os
“reviews” colaboram para difundir a informagdo entre cientistas e pesquisadores, permitindo a
informacdo facilitada e direcionamento da pesquisa para novas dreas. Os trabalhos de revisao
bibliogréfica sistemdtica sdo classificados como originais, em razdo de aplicarem dados da literatura
sobre determinada drea e serem desenvolvidos com precisao metodoldgica (ROTHER, 2007).

O idioma original de publicacdo mais recorrente foi o Inglés (94%), seguido do Espanhol (2%).
O dominio da lingua inglesa na ci€ncia atualmente se tornou primordial e a importancia de se ter uma
lingua unificadora continuard crescente no meio cientifico, nas publicacdes de trabalhos e descobertas
cientificas, as quais permitem a comunicagdo do conhecimento cientifico no contexto internacional entre
as institui¢des de ensino e aprendizado. Assim, surge uma preocupacdo em relacdo a proficiéncia na
lingua inglesa no meio académico no qual buscam otimizar a leitura, compreensao, escrita no idioma
(ZAMBONATO, 2019), e com os ¢rgaos de fomento os quais direcionam recursos financeiros para os
Programas de Po6s-Graduacdo com inclusdo internacional, ou seja, os mais bem avaliados e com boa

colocacgdo nos rankings (RIBEIRO; OLIVEIRA; FURTADO, 2019).
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Sobre a pesquisa de mulheres na ciéncia, 40% da literatura cientifica entre 1910 e 2021 foram
produzidos nos Estados Unidos, seguido do Reino Unido (12%) e da Austrdlia (4%) (grafico 1). O
grafico demonstra que os artigos que foram mais encontrados foram de paises desenvolvidos devido
terem a tecnologia de primeira ponta, mais oportunidades e financiamento para estudos. Estados Unidos
representa 40%, seguido do Reino Unido com 12%, Austrédlia com 4% e outros com 44%, representando

os paises subdesenvolvidos como o Brasil, que foi encontrado apenas 47 artigos.

Griéfico 1 - Quantidade de documentos publicados por pais

m United States
W United Kingdom
Australa

Outros

Fonte: Elaboragdo prépria (2021).

Em relacdo as mulheres na ciéncia e na drea de estudo, no grafico 2 verifica-se que foram
encontrados 1286 artigos na area de estudo de ciéncias sociais, sendo um nudmero significativamente
maior em relacdo as outras areas de estudos, que pode estar associado ao fato de que desde a infancia, a
mulher € influenciada indiretamente a partir das brincadeiras, como cuidado de bonecas e da casa. J4 os
artigos encontrados na drea de matematica foram apenas 29, isso reflete nos dias atuais em que poucas
meninas ingressam nas areas de estudo de exatas.

De acordo com o relatério mundial da UNESCO, “Decifrar o cédigo: a educagdo de meninas e
mulheres em ciéncia, tecnologia, engenharia e matemaética”, apenas 35% dos estudantes de STEM no
ensino superior sao mulheres e apenas 3% das mulheres escolhem estudos de tecnologias da informacgao
e comunicacdo (TIC).

J4 na drea de estudo de artes e humanidades, foi encontrado 363 artigos. A auséncia das
producdes femininas em espacos formativos € algo instrumentado por um método controlado por
homens, para descredibilizar a capacidade criadora das mulheres, bem como a relevancia de suas obras e

de suas atuagdes no campo social e cultural. Logo, é emergencial que novas discussdes surjam para

manifestar as obras de mulheres e o aparecimento dessas obras no espaco formativo, com a intencdo de
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fomentar discussdes relacionadas ndo s6 a género, mas também outras formas de dominacdo atreladas a
perspectiva interseccional (PONTES, 2020).

Na drea de estudo multidisciplinar e na medicina foram encontrados respectivamente 283 e 252
artigos. As pesquisas tém sido uma das modificagcdes de relevancia sobre a profissdo médica no qual a
feminizagao tem sido sinalizada. Entretanto na década passada, as estudantes tém sido o maior nimero
de profissionais registrados. Porém, as mulheres continuam sofrendo um expressivo impacto negativo

fomentado por discriminacio de género e estereStipos sexistas (AVILA, 2014).

Grafico 2 — Quantidade de
documentos publicados por area de conhecimento
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Fonte: Elaboragao prépria (2021).

A seguir no gréifico 3, houve um aumento significativo na produgao cientifica no decorrer dos
anos, sendo que em 2020 houve um pico de producdao com 219 publicacdes. Além disso, o grifico que
representa a busca dos artigos de mulheres desde 1910 a 2021, demonstram uma curva ascendente a
partir de 1991, o que corrobora com o resultado que indica uma propensao da quantidade de publicacdo
no decorrer dos anos, que pode ter sido influenciado pelo avango da tecnologia e inovagdo, gerando a
oportunidade de insercio da mulher na vida académica, quebrando tabus impostos por décadas
anteriores, sendo um avancgo para a categoria feminina. Outro fator marcante foi a revolug@o industrial,
devido a industria que se iniciava e precisava de mao de obra, porém tal mao de obra deveria ter baixo
custo. Isso possibilitou a contratacdo de mulheres e criangas na industria téxtil inglesa, as quais se
sujeitavam ao trabalho industrial como forma de complementar a renda familiar, segundo Hobsbawm
(2000, p. 64).

Tudo comecou com a Primeira Guerra Mundial, no momento que elas precisaram ir em busca
do sustento da familia, ao passo que seus companheiros forcadamente tiveram que ir para guerra, elas

trabalhavam em servigcos que até entdo eram efetuados por seus companheiros. Com a solidificacdo do
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sistema capitalista apds o século XIX, algumas leis foram criadas passando a beneficid-las. Atualmente,
mesmo com todas as conquistas obtidas as mulheres ainda sofrem intimeras dificuldades sobretudo na
sua inser¢do no mercado e a conciliagdo da carreira com a familia. Pode-se dizer que as mulheres
retratam um papel muito mais expressivo do que os homens, inclusive na populagdo economicamente

ativa.

Grifico 3 — Quantidade de documentos publicados por ano
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Fonte: Elaboracdo prépria (2021).

Além disso, o estudo demonstrou uma conformidade significativa com o ano e numero de
citagOes (tabela 2). Mais da metade das publicagdes obtiveram baixa quantidade de cita¢des, ou seja,
sete ou menos citacdes, 1405 (76%); no entanto, acima de 15 citacdes observa-se apenas 285 artigos
(15%) (gréfico 3). A média das 2639 publicacdes € 10,8. O fator de impacto de uma revista ou periédico
estd relacionado com a frequéncia que os artigos sdo citados revelando a qualidade desse periddico

(RUIZ; GRECO; BRAILE, 2009).

Tabela 2 - Associacoes entre o nimero de citacoes,
ano e quantidade de publicacoes sobre mulheres na ciéncia

Associacoes r p*
Numero de citacdo X Ano -0.1002 0.0019
Quantidade de publicacdo X Ano -0.741 <0.0001

Fonte: Elaborag@o prépria (2021).

CONSIDERACOES FINAIS

A entrada das mulheres na ciéncia, necessariamente, nao as tem desobrigado das

responsabilidades com o cuidado da casa e filhos, j4 que persiste a tradicional divisdo sexual do
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trabalho. Desse modo, a mulher-mae-pesquisadora, se depara com uma jornada excessiva na qual
precisa dar conta das exigéncias da vida académica e das responsabilidades familiares. As mulheres tém
a dificil tarefa de conciliar carreira e familia, especialmente quando se tem filhos, ja que a escolha pela
maternidade pode significar, entre outras coisas, uma diminui¢do da produtividade para algumas
mulheres.

Ser mae e cientista requer um equilibrio entre a vida profissional e familiar que certamente nao
se coloca como tarefa ficil, principalmente quando as atividades cientificas pressupdem produtividade e
competitividade. No momento, as mulheres continuam orientadas no estudo das ciéncias sociais,
negocios, direito e nas carreiras em ciéncias e tecnologia sdo quase inexpressiva sua producao cientifica.

Nao é f4cil para as mulheres seguirem uma carreira na ciéncia principalmente em uma
sociedade de carater patriarcal, que ainda posiciona a mulher como a principal responsavel pelo cuidado
da casa e filhos, que desvaloriza determinadas caracteristicas “ditas” femininas, que considera
determinados ramos da ci€ncia incompativeis com a identidade feminina. A trajetéria das mulheres na
ciéncia foi e € construida em um ambiente baseado em valores e padrdes masculinos que restringem,
dificultam e direcionam a participa¢do das mulheres na ciéncia.

Finalmente, a participacdo das mulheres na ciéncia, especialmente em determinadas dreas do

conhecimento, ndo depende somente de caracteristicas individuais das mulheres, mas sim de fatores
microestruturais € macroestruturais, de acontecimentos sociais, culturais, historicos, bem como

econdmicos e politicos.
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