O periddico tem como escopo a publicagao de
trabalhos inéditos e originais, nacionais ou
internacionais que versem sobre Politicas
Publicas, resultantes de pesquisas cientificas e
reflexdes tedricas e empiricas.

Esta revista oferece acesso livre imediato ao
seu conteudo, seguindo o principio de que
disponibilizar gratuitamente o conhecimento
cientifico ao publico proporciona maior
democratizacdo mundial do conhecimento.

BOCA

Ano V | Volume 13 | N2 37 | Boa Vista | 2023
http://www.ioles.com.br/boca
ISSN: 2675-1488
https://doi.org/10.5281/zenodo.8262624




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

A METODOLOGIA DA COCRIACAO
NO PROCESSO DE AUTOFORMACAO PROFISSIONAL DOCENTE

Maristela Rossato’
Marilda Aparecida Behrens®
Edna Liz PrigolP

Resumo

O presente artigo faz uma andlise da metodologia de cocriacdo na elaboracdo de curso de formacgdo de
professores. Trata-se de um processo formativo em rede, que acolhe os talentos individuais em busca do sucesso
coletivo e nesse processo de desenvolvimento pessoal e profissional. O objetivo geral da pesquisa foi analisar
como a metodologia de cocriacdo de um curso de formacgdo de professores pode ter se constituido como processo
de autoformacio dos seus integrantes. A pesquisa realizada foi de natureza mista e o a producio das informagdes
foi realizada por meio de questiondrio semiaberto. Participaram da pesquisa 11 (onze) pesquisadores do Grupo
Paradigmas Educacionais e Formacdo de Professores - PEFOP, composto por pesquisadores brasileiros e
portugueses. A andlise das informag¢des seguiu o modelo da pesquisa e foi de natureza mista. Como resultados,
evidenciamos que a experiencia orientada pela metodologia de cocriacio possibilitou aos pesquisadores espagos
de reflexdo sobre si na experiéncia, potencializando a emergéncia do sujeito, principalmente pelos desafios
gerados pela prépria metodologia, que se constituiu como um momento de produgdo individual e coletiva,
gerando comprometimento e inter-relacionamento entre pares. Concluimos que a metodologia de cocriagdo possui
grande potencial na constru¢do de caminhos formativos para a emergéncia do sujeito, rumo a um novo paradigma
na Educacio.

Palavras-chave: Cocriacdo; Formacdo Docente; Sujeito.

Abstract

This article analyzes the co-creation methodology in the development of teacher training courses. It is a network
training process, which welcomes individual talents in search of collective success and in this process of personal
and professional development. The general objective of the research was to analyze how the co-creation
methodology of a teacher training course may have been constituted as a process of self-training of its members.
The research carried out was of a mixed nature and the production of information was carried out through a semi-
open questionnaire. Eleven (11) researchers from the Educational Paradigms and Teacher Training Group -
PEFOP, composed of Brazilian and Portuguese researchers, participated in the research. The analysis of the
information followed the research model and was mixed in nature. As a result, we showed that the experience
guided by the co-creation methodology allowed researchers to reflect on themselves in the experience, enhancing
the emergence of the subject, mainly due to the challenges generated by the methodology itself, which was
constituted as a moment of individual and collective production, generating commitment and interrelationship
between peers. We conclude that the co-creation methodology has great potential in building formative paths for
the emergence of the subject, towards a new paradigm in Education.

Keywords: Co-creation; Subject; Teacher Training.
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INTRODUCAO

Este artigo tem como tema as contribui¢des da metodologia de cocriacdo para o processo de
autoformacgdo profissional continuada. A metodologia de cocriacdo é concebida como um processo
formativo em rede, que acolhe os talentos individuais em busca do sucesso coletivo. A pesquisa se
justifica pelos desafios que tem se enfrentado nos cursos de formacgdo inicial e continuada de
professores, com o compromisso de que a formagdo profissional seja um processo de autoformacio,
propulsora do desenvolvimento de novos recursos, também de natureza subjetivos, que orientem novos
modos de sentir, pensar e agir na Educacdo. O objetivo do artigo € analisar como a metodologia de
cocriacdo utilizada em um curso de formacao de professores pode ter se constituido como processo de
autoformacgdo dos seus integrantes. Metodologicamente, apresentaremos uma pesquisa mista realizada
com integrantes do Grupo Paradigmas Educacionais e Formagdo de Professores — PEFOP, composto por
professores pesquisadores brasileiros e portugueses que atuaram no processo de cocriacdo de um curso
de formacao de professores.

A pesquisa foi orientada pelos fundamentos da complexidade e da educagdo dialégica, num
exercicio tedrico, epistemologico e metodolégico de promover processos formativos que possam
provocar a defesa da formacgdo para cidadania, a aprendizagem para a vida, a inclusdo, a aceitacdo dos
diferentes, a visdo ecoldgica com foco na sustentabilidade, a educacdo soliddria e a preservacdo da
natureza e do planeta, entre outros. Ao longo do artigo, também dialogaremos com o conceito de sujeito,
por reconhecermos nessa compreensdo a possibilidade de gerarmos novas inteligibilidades sobre a
autoformacao profissional docente, alinhadas ao Paradigma Complexo e Dialdgico na Educacgao.

O texto do artigo estd organizado pela introducdo e revisdo de literatura com enfoque na
formacdo profissional, autoformagdo e sua relacio com a emergéncia do sujeito. Na sequéncia é
apresentada a metodologia utilizada na pesquisa, seguida do processo de andlise e discussdo das

informacdes. Por fim, sdo apresentadas as conclusdes e referéncias bibliogréficas utilizadas no artigo.

REVISAO DE LITERATURA

A ciéncia tem defendido desde o inicio do século XX, a urgente e necessidria mudancga
paradigmatica e esse processo atinge a Educacdo, e as demais dreas do conhecimento, que ainda carrega
como foco o pensamento newtoniano-cartesiano fundamentado numa visdo reducionista, ou da
simplificacdo (MORIN, 2000), promulgada desde o século XVII. O paradigma newtoniano-cartesiano,

defendido pela ciéncia cldssica, gerou uma visdo positivista, reducionista e fragmentada, baseada
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somente na razio e na constitui¢do de dualidades como: razdo e emocao, ciéncia e fé, sujeito e objeto,
entre outras. Segundo Morin (2010) o paradigma newtoniano-cartesiano, ou simplificador, promulgou a
visdo racional e objetiva dos fendmenos do universo, gerando um posicionamento que garantisse,
naquele momento, a cientificidade necessaria a exclusdo da emocao e da subjetividade dos processos de
produ¢do do conhecimento.

Durante todo século XX, e com énfase no inicio do século XXI, busca-se caminhos para a
superacdo da visdo newtoniana cartesiana, que imperou por 400 anos na Cié€ncia e, por consequéncia, na
Educagdo e em outras dreas do conhecimento (CAPRA, 1996, 2002). Esse movimento envolve a
provocacdo do abandono do reducionismo e da visdo compartimentalizada na Educacdo. Segundo
Moraes (2021), ao longo dos dois tltimos séculos e nas primeiras décadas do século XXI, a humanidade
“confundiu ‘transformar’ com o apropriar-se, com exaurir, com devastar, com destruir em busca de
‘recursos’, na verdade, o nome que foi dado as nossas mais predatorias e desconcertantes ambigdes” (p.
11. Grifos do autor). Sair dessa confusdo se faz urgente e pode encontrar caminhos na aprendizagem de
outros modos de sentir, pensar e agir no mundo.

A mudanca paradigmdtica implica em superar a visdo racional e objetiva, para retomar as
aprendizagens para vida, a salvacdo de n6s mesmos, da natureza e do planeta e, para tanto, ha urgéncia
em acolhermos as emogdes, a subjetividade, a criacio, entre outras dimensdes do ser. Desde o inicio do
século XXI, toma forca a proposi¢cdo do Paradigma da Complexidade que vem se apresentando também
com outras denominagdes como ecossist€émico, autoeco-organizativo, ecologia dos saberes (MORIN,
2000; MORAES, 2021).

Para fins de consolidar a discussdo sobre formacdo e autoformacao, realizamos uma revisdo de
literatura por meio dos descritores formagcdo docente AND desenvolvimento, bem como por meio do
descritor autoformacdo. A escolha pela correlacdo da formacdo docente com desenvolvimento
acompanha uma linha investigativa que vem sendo desenvolvida por Rossato; Matos e Paula (2018) no
reconhecimento do desenvolvimento da subjetividade no processo de formagdo profissional docente.

Em ambos o0s casos o resumo foi utilizado como referéncia de busca dos descritores.
Selecionamos artigos publicados nos anos 2022, 2021 e 2020, sendo a plataforma Scielo utilizada como
fonte de consulta. Para a primeira combinacdo de descritores, foram encontrados 101 (cento e um)
artigos, sendo selecionados 12 (doze) para a andlise por haver correlacdo direta da formagdo docente
com o desenvolvimento. Os demais foram excluidos, apds analise qualitativa, por ndo haver correlacdao
de significado entre os termos. Para o segundo descritor — autoformacao — foram encontrados 9 (nove)
artigos, sendo selecionados 4 (quatro) para andlise por estarem relacionados com a autoformacdo

docente. Foram excluidos 5 (cinco) artigos por ndo apresentarem essa relagdo tematica.

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano V, vol. 13, n. 37, Boa Vista, 2023

288




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

A andlise dos artigos sobre formacdo docente associada ao processo de desenvolvimento nos
possibilitou identificar 3 nucleos de significa¢do: formac¢do da identidade docente; formagdo como um
processo coletivo e colaborativo; formagdo como um processo de autoria criativa. A formagao docente
correlacionada ao desenvolvimento, como um processo de formag¢dao de uma identidade docente, foi
destacada por Barrientos, Padilha e Teodésio (2020), Ehrengerg e Ayoub (2020), Rodrigues e Mogarro
(2020), Barolli e Guridi (2021) e Silva, Anacleto e Santos (2021). Para os autores, a formacao docente
deve possibilitar uma projecdo das dimensdes académicas, tedricas, praticas e valorativa possibilitando
que percebam como essas dimensdes vao se modificando ao longo do préprio processo da formacdo. A
reflexdo sobre a pratica foi evidenciada por Aradjo e Gongalves (2022) colocando em evidéncia a
importancia de o professor reconhecer o que conhece e aquilo que se permite conhecer, como parte da
constituicdo da sua identidade docente.

A formacdo correlacionada ao desenvolvimento, como um processo coletivo e colaborativo, foi
destacada Morosini, Nez e Woicolesco (2022) numa andlise da formag¢do dos professores no marco da
Agenda E2030. Os autores evidenciam a formacdo profissional docente como um fator fulcras de

mudanca educacional.

Para uma politica de cooperagado internacional se concretizar, é preciso esforco individual
e coletivo, entre os quais podem destacar-se alguns: intercimbio; redes de cooperacdo
internacionais; projetos de investigacdo colaborativos; convénios e acordos de
colaboracdo; formagdo de quadros de docentes capacitados; socializacdo e difusdo das
informagdes que oportunizam inserc¢do internacional (p. 830).

A dimensdo coletiva e colaborativa também € destacada por Silva, Silva, Silva et al (2022) na
formacdo profissional docente, destacando a necessidade da ampliacdo e incorporacdo de um olhar
interprofissional, incorporando estudo, pesquisa e intervencdo no fortalecimento da formacgao
profissional. Silva (2021), numa anélise sobre o processo de mentoria, evidencia a importancia de um
olhar atento as necessidades dos profissionais em formagdo, direcionando-os para o desenvolvimento do
profissionalismo, numa perspectiva individual e coletiva. “A essé€ncia da mentoria estd relacionada ao
vinculo e ao preparo de seres humanos para lidar com seres humanos, independentemente do papel
social que estejam ocupando” (p. 1).

A formacdo docente correlacionada ao desenvolvimento, aparece como um processo de autoria
criativa nas pesquisas de Maia, Villani, Barolli et al (2020), Rocha (2021), Braganca (2021) e Bremm e
Giillich (2022). Os autores destacam como os atos criativos, reconhecidos e validados por pares,

desencadeiam processos de auto valoragao, fortalecendo o didlogo e a produgdo de saberes.
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A autoria docente tem como perspectiva dar destaque ao fato de que o professor pode ser
original e criativo também quando se considera, em especifico, os conhecimentos que
podem estar relacionados com as diversas atividades da pratica pedagdgica. Além disso, o
esquema pode se constituir num instrumento efetivo, seja para o professor se auto avaliar,
seja para fornecer indicios acerca do potencial de contribui¢do das atividades propostas
pelo contexto formativo (MAIA et al, 2020, p. 1).

Nas pesquisas destacadas, o método autobiografico e a avaliagdo reflexiva aparecem como
referéncias importantes na valorizacdo da autoria no processo de desenvolvimento na formacgao
profissional. Vale destacar que, nessa perspectiva fica reconhecido o desenvolvimento como um
processo amplo, que abrange diferentes dimensdes do humano, para além de sua profissao.

A formagdo docente como um processo de autoria criativa se aproxima da segunda abordagem
de investigacdo que realizamos, dando destaque para a autoformacdo docente. Na revisdo de literatura
que realizamos, identificamos os trabalhos de Dutra, Therrien e Nébrega- Therrien (2021), Scarcelli,
Rivera, Valentin, et al (2022), Collazo et al (2022) e Bremm e Giillich (2022), sendo que essa ultima
referéncia se repetiu em ambas as buscas realizadas. Para ou autores, a autoformacdo perpassa as
compreensoes da reflexdo no processo de aprender a aprender e da construcio de significados sobre a

acdo docente, visando rupturas nos processos historicamente cristalizados de ensinar.

O didlogo igualitario é de fundamental importancia para ensino-aprendizagem, embora
considerando que, dissociada do ato investigativo e da producdo de conhecimento, a
formagdo corre o risco de se restringir a mero treinamento ou a formas de qualificagdo
que resultem menos em atitudes criativas no processo de trabalho e mais na adaptagdo de
pessoas a alguma 16gica burocratizada (SCARCELLI et al., 2022, p. 1147).

O lugar da emergéncia do sujeito na autoformacdo docente € reconhecido por Dutra, Therrien e
Nobrega- Therrien (2021) e Scarcelli et al (2022). Embora os autores ndo evidenciem um lugar tedrico
para compreensdo do sujeito, seu reconhecimento fica evidenciado nas discussdes sobre autoformagdo
docente. Em articulacdo com os autores, compreendemos que a emergéncia do sujeito e a producio de
significacdes sdo aspectos centrais que definem a autoformacio e, para tanto, apresentamos reflexdes
adicionais sobre a perspectiva compreensiva, demarcando um lugar tedrico que assumimos no presente
artigo.

Tomamos como referéncia a defini¢do de sujeito apresentada por Morin (2020) que precisa ser
compreendida nos fundamentos da Teoria da Complexidade, por meio dos referentes epistemoldgicos e
ontolégicos, que resgatam o valor do sujeito em meio ao positivismo que se instaurou na ciéncia
moderna, retornando-o ao seu status cientifico. A sustentacdo do Paradigma da Complexidade requer o
resgate do lugar do sujeito na produ¢do do conhecimento, e na vida, reafirmando uma luta contra a

fragmentacdo que ainda impera nas ciéncias, com consequéncias nocivas, de modo especial nas ciéncias
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humanas e sociais. Para o autor, “a consideracdo do ecossistema social permite que nos distanciemos de
nés mesmos, nos olhemos do exterior, nos objetivemos, isto €, que a0 mesmo tempo reconhecamos
nossa subjetividade” (p. 45).

A subjetividade, na base constitutiva do sujeito, sofreu os mesmos ataques ao longo da histéria
das ciéncias, porém, na atualidade, ji vem sendo reintegrada ao conhecimento, a exemplo da extensa
obra de Fernando Gonzdlez Rey (1949-2019) que considera o sujeito em sua dimensdo individual e
social (grupos e instituicdes), emergindo na possibilidade de transcendéncia da normatividade dos
espacos sociais, de formas criativas e inéditas, indo ao encontro do conceito de autonomia que Morin
(2020) usa como principal referéncia na compreensdo da emergéncia do sujeito.

O sujeito, na Teoria da Complexidade, ndo estd em oposi¢do ao objeto, ao contrério, pois sO
existe objeto na relacdo com o sujeito e s6 existe sujeito na relacdo como o mundo objetivo. Restaurar
essa relagdo ndo € somente um resgate epistemoldgico, mas também ontoldgico, pois evidencia o lugar
das pessoas nas acgdes e relacdes com o mundo. “Ser sujeito, significa ocupar um lugar, uma posi¢ao
onde a gente se pde no centro de seu mundo para poder lidar consigo mesmo” (MORIN, 2011, p. 65).
Esse processo de sermos nés mesmos implica em aprendermos uma linguagem, uma cultura, um saber,
0 que faz com que nossa autonomia seja também uma dependéncia, evidenciando o fluxo vital entre o
social e o individual, no fluir da vida. Nesse fluxo entre autonomia e dependéncia somos regidos pelo
principio da incerteza. A consciéncia da incerteza, a0 mesmo tempo que pode nos tornar frageis, pode
nos abrir multiplos campos de possibilidades de acdo no mundo, desde que estejamos dispostos a
derrubar os muros que regem nossas certezas fundamentais.

A emergéncia dos professores como sujeitos num processo de autoformacgao profissional docente
pode ocorrer por meio de experi€éncias que possibilitem as pessoas se implicarem emocionalmente,
exercendo uma reflexdo tedrica sobre a pritica e, também, uma autorreflexdo geradora de novos
entendimentos das suas acgoes e relagdes no mundo (ROSSATO, 2019). Uma das caracteristicas centrais
do processo de autoformacgdo € o carater reflexivo sobre a experiéncia, como destacado por Galvani
(2002). Ao se conceber processos de autoformacao (hetero e eco) deve-se ter como base ontoldgica o
lugar do sujeito, produtor de si, gerador de subjetividade, por meio de processos formativos que
transcendam a instrucdo e a capacitacao.

A formacgdo profissional docente deve ser voltada aos professores, de modo que “favorecam sua
emergéncia como sujeitos de seu trabalho docente, para o qual t€ém que abrir caminhos préprios perante
as muitas e diversas formas de normatizacdo que caracterizam a institui¢do escolar” (MITJANS
MARTINEZ; GONZALEZ REY, 2019, p. 16). Para Freire (1996, p. 61), “saber que devo respeito 2

autonomia e a identidade do educando exige de mim uma pratica em tudo coerente com este saber”.
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A emergéncia da condicdo de sujeito, permeando as agdes relacdes pedagdgicas, extrapola a
compreensdo do individuo, enquanto entidade individual, estendendo-se a emergéncia do sujeito social

(individuo no grupo), como concebido por Gonzdlez Rey (2004).

S6 o reconhecimento de que a sociedade € um sistema vivo, complexo, mas que se
desenvolve sobre a base de seus protagonistas, nos leva a reavaliar o papel do sujeito no
desenvolvimento social e a compreender a organizacdo social como uma organizacdo
dialdgica, participativa, em que o didlogo e a contradi¢do expressam a melhor maneira de
aproveitar o talento de todos (p. 161).

A emergéncia do sujeito se d4 num movimento de ir além dos limites do espaco social, por meio
de formas criativas de enfrentamento e ndo como reprodugcdo de ritos e bandeiras geradas na
subjetividade social do grupo, ou mesmo cristalizadas na prépria subjetividade (ROSSATO, 2021). A
ruptura com as nossas certezas, como destacado anteriormente, liberta para o novo, liberta para
transcendermos o normativo, liberta para sermos sujeitos individuais e sociais no mundo. A
autoformagdo implica numa organizacdo pessoal, que no entendimento de Moraes (2021), advém de
visdo da complexidade, como definida por Morin (1997). “E ela que d4 forma, no espaco e no tempo, a
uma nova realidade, a uma nova entidade. Para tanto, ela possui um cardter generativo, organizador, um
principio ordenador, que garante a sua permanéncia € a existéncia por meio de sua capacidade de
autoeco-organizar” (MORAES, 2021, p. 148).

A autoeco-organizacdo, na base da autoformacdo, € constitutiva do sujeito, segundo Morin
(2020), por ser o espago caracteristico de equilibrio entre autonomia e dependéncia, uma vez que
envolve relagcdes e interagdes entre os componentes de um determinado grupo, na qual cada pessoa, na
sua condi¢do de sujeito, exerce o papel de aprendizagem individual, mas que também age no processo
coletivo. A autoformacao “¢ constituida pela tomada de consciéncia e de retroac@o sobre as influéncias
heteroformativas e ecoformativas. Assim, a autoformacdo ultrapassa, integrando-os, os limites da
educagdo entendida transmissdo-aquisi¢do de saberes e de comportamentos” (GALVANI, 2002, p. 97).

O processo de autoeco-organizagdo se desenvolve em ambientes coletivos de cooperagdo e
colaboracdo. Trata-se de um processo formativo em rede, que acolhe os talentos individuais em busca
do sucesso coletivo e nesse processo de desenvolvimento pessoal e profissional, a emergéncia do sujeito

implica em autotransformar-se e de instigar a transformacao do outro.

A exploracdo intersubjetiva da autoformacg@o se caracteriza por um retorno reflexivo
sobre a experi€ncia, por uma exploracdo coletiva e pelo cruzamento interpessoal e
intercultural das producdes de saber. Essas abordagens t€ém em vista a tomada de
consciéncia e de poder das pessoas sobre sua propria autoformacdo em suas diferentes
dimensdes (GALVANI, 2002, p. 107)

BOLETIM DE CONJUNTURA (BOCA) ano V, vol. 13, n. 37, Boa Vista, 2023




BOLETIM DE CONJUNTURA

www.ioles.com.br/boca

A autoeco-organizacdo € o fundamento epistémico de uma autoformacdo que qualifica a
emergéncia do sujeito, a qual defendemos poder ser mobilizada por meio da metodologia de cocriagdo.
A metodologia da cocriacao é um processo de autoformacgdo, pois implica em discutir novas ideias,
conceitos, estratégias, projetos entre outros aspectos e, assim, ao gerar discussoes, buscar o consenso

para encontrar possiveis solucoes.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada na pesquisa foi de natureza mista. Para Ferreira et al. (2020), os
métodos mistos de pesquisa possibilitam as informacdes quantitativas e as informacdes de natureza
qualitativa sejam complementares em uma dnica pesquisa, possibilitando uma compreensdo mais ampla
do problema de pesquisa. Para Creswell (2012), os métodos mistos possuem carater interdisciplinar e
utilizam os pontos fortes de cada abordagem de pesquisa — quantitativa e qualitativa — possibilitando a

elaboragdo de pesquisas mais complexas de qualidade superior.

Procedimentos e analise

As informagdes foram geradas por meio de questiondrio semiaberto, sendo 3 (trs) questdes
fechadas e 2 (duas) questdes abertas, via Google Forms. As questdes fechadas abordaram a identificacdo
do perfil dos participantes e escolha multipla de significacdes produzidas ao longo da experiéncia, numa
listagem com 18 itens, sendo 10 (dez) relativas as significacdes edificantes e 8 (oito) relativas as
significacOes desestabilizadoras. Cada significacdo apresentada estava acompanhada de uma breve
descricao, visando orientar as escolhas dos participantes.

Os 18 itens de significacdes foram formulados a partir da observacdo reflexiva das autoras no
acompanhamento sistemético de todo o processo de cocriagdo do curso (planejamento, implementacdo,
execugdo, avaliagdo, ajustes continuos etc.). No formuldrio de pesquisa as significacOes foram
apresentadas desordenadamente no contexto de uma pergunta em que os participantes deveriam marcar
de 5 a 10 itens que melhor retratassem as significacdes produzidas durante o processo.

Nas 2 questdes abertas os participantes tiveram que fazer escolhas dentre as 18 significacdes e
elaborar reflexdes que versavam sobre: 2 (duas) significacdes que reconheciam ter sido mais expressivas
ao longo da experiéncia de cocriacdo; significagdes que reconheciam ter contribuido com o processo

autoformativo.
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A andlise das informagdes geradas pelo instrumento seguiu formatos coerentes com a natureza
de cada questdo. As questdes fechadas (1 a 3) foram analisadas pela recorréncia das respostas. As
questdes abertas (4 e 5) foram trabalhadas por meio de uma anélise interpretativa, com agrupamentos de
nucleos de significa¢des, em didlogo com as bases tedricas da pesquisa. Na apresentacdo dos resultados,

os agrupamentos sdo ilustrados com informacgdes geradas pelos pesquisadores no instrumento.

Participantes da pesquisa

Os pesquisadores, portugueses e brasileiros, que participaram dessa pesquisa integram o Grupo
PEFOP e aceitaram o convite apds o encerramento do periodo de 6 (seis) meses de experiéncia numa
metodologia de cocriagdo de um curso online de formagdo de professores da rede béasica de ensino.
Todos os pesquisadores possuiam experiéncia com docéncia, pesquisa e formacgdo, com expertises
individuais na tematica do curso que foi desenvolvido e ofertado aos professores da educacao bésica.

No momento da pesquisa, todos os participantes estavam vinculados ao Grupo como
pesquisadores de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado, razao pela qual serdo identificados como
pesquisadores (P). Os participantes assinaram termo de consentimento livre e esclarecido, aceitando que

as informacdes produzidas fossem utilizadas para fins da presente pesquisa.

Descricao do campo

O campo de pesquisa utilizado nesse artigo foi o curso ‘Inovagdes pedagdgicas na educagdo
basica’. O curso foi ofertado de forma online a professores da educag@o bdsica da rede publica, com
duracdo de 150 horas, dividido em 5 mdédulos de 30 horas cada. Vale destacar que o curso ndo sera
analisado no presente artigo, estando a andlise focada na experiéncia dos pesquisadores que trabalharam
no processo de elaboragdo do curso.

A primeira acdo na metodologia de cocriagdo do curso foi a discussdo do que seria oferecido aos
professores da educacdo bésica para subsidiar uma mudancga paradigmética docente. As discussdes entre
pares levaram a busca de um titulo atrativo aos professores da educacdo bdsica, consensuado por
denominar de “Inovagdes pedagogicas na educagdo basica”, que se desdobrou em dois blocos tematicos:
A) Bases tedricas educacionais contemporaneas; B) Inovaciao na educagdo: ensino hibrido e ativo.

No primeiro Bloco Tematico, foi incluido: Médulo 1 — Descortinando sobre o pensamento
complexo e transdisciplinar, com foco na proposta de Edgar Morin; Médulo 2 — Saberes pedagdgicos da

educacdo transformadora, com foco na proposta de Paulo Freire; Modulo 3 — Competéncias inter e
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intrapessoal como foco nas Soft Skills, com a finalidade de dar énfase a discussdo emocional e afetiva no
processo de aprendizagem. No segundo Bloco Tematico, foi incluido: Moédulo 4 — Didatica,
metodologias inovadoras/ativas e tecnologias educacionais, foram desenvolvidas temdticas sobre
recursos inovadores e diferentes metodologias ativas; Mdédulo 5 — Principios e recursos na avaliagao
contemporanea, onde foi privilegiado a concepcao de avaliacdo processual, continua e transformadora,
com destaque aos portfolios avaliativos.

Ap6s ampla discussd@o e acordos sobre a temdtica do curso e organizacdo dos moddulos, os
pesquisadores se organizaram em subgrupos (correspondentes aos 5 médulos do curso), de acordo com
suas expertises de conhecimento, por interesses individuais nas teméticas de cada médulo, bem como
interesses de pesquisa. O periodo de cocriagdo no Grupo PEFOP foi de aproximadamente 3 meses de
concepg¢do e implementacao, seguido de aproximadamente 3 meses de execucdo e mediacdo do curso.
Durante os 6 meses os pesquisadores mantiveram-se em encontros semanais onde todas as decisdes
sobre formato, duragdo, conteudo, metodologia, avaliacdo, tutorias, entre outros aspectos, foram sendo
cocriadas pelo grupo. Paralelamente, os subgrupos iam construindo seus mddulos, com propostas de
conteidos e metodologias com a responsabilidade de manter a harmonia e coeréncia com o todo.

Semanalmente, as construgdes prévias dos subgrupos eram compartilhadas, discutidas e
reformuladas, valorizando o0 modo como as expertises individuais poderiam ser integradas ao processo.
Dessa forma, ao mesmo tempo que cada mdédulo foi se constituindo com uma identidade propria,
também foi havendo uma identidade ampla, que permeou todos os mdédulos. Durante a execugdo do
curso, ao final de cada modulo, ele foi criteriosamente avaliado por todos os pesquisadores, que também
atuaram como tutores do curso, ja sendo incorporados ajustes no mddulo subsequente, estendendo o

principio da cocriacdo para todo o periodo de execucdo dos mddulos.

RESULTADO E DISCUSSAO DAS INFORMACOES

As questdes iniciais do questiondrio (1 e 2) apontaram que entre os 11 (onze) pesquisadores
respondentes, 81,8% possuiam mais de duas décadas de experiéncia docente e 18,2% possuiam entre 10
e 20 anos de docéncia, evidenciando um quadro de ampla experiéncia profissional. Outra caracteristica
dos respondentes relaciona-se com o tempo de atuagdo como pesquisador, revelando que 54,5% tinham
mais de 10 anos e 27,3% mais de 5 anos de experiéncia com pesquisa.

Analisando estas informacgdes, identificamos que todos os pesquisadores participantes do

processo de cocriagcdo do curso possuiam alto percentual relacionado ao tempo de docéncia e de
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pesquisador, constituindo um diferencial desse grupo. As perguntas que se seguiram abordaram

significacOes emergentes ao longo do processo de cocriacdo do curso.

Significacoes da experiéncia de co-criacao

Como informamos anteriormente, as significacOes apresentadas no instrumento e suas
respectivas descricoes foram elaborados pelos autores com base nas percep¢des que tiveram no
acompanhamento do grupo, nas fung¢des de pesquisador e coordenador do processo. A seguir,
apresentamos um quadro com as significacOes apresentadas, seguida de sua descri¢do e a recorréncia em

que as significagdes foram escolhidas pelos participantes.

Quadro 1- Descricoes edificantes e desestabilizadoras

Significacao Descricao Recorréncia
. ois tive que desenvolver novos aprendizados para acompanhar a
Desafiado | P ve q P p p 11
producdo do grupo.
Inclufdo por obter informag¢des da constru¢cdo dos outros médulos nas reunides 11
do grupo de pesquisa.
Criativo diante de um amplo espaco de possibilidades de colocar meus 10
conhecimentos e expertises em acio.
N Produtivo | ao ver minhas ideias implementadas no curso. 10
% Aberto a negociagdo, pois reconheco que minhas ideias podem entrar em 9
«;—’» % ressonancia com a do outro e produzir bons frutos.
s g Feliz por me sentir parte de algo que vai além das minhas atividades didrias. 8
= . . . T ~
f‘é Y pois nem imaginava tantas possibilidades de recursos na producédo de
5 ; Impactado | ;) curso. 7
- . . . . A . . A
= Seguro em minhas ideias e com consisténcia argumentativa para defendé-las. 6
. pois tive que ter autocontrole diante de algumas adversidades
Resiliente . . ~ . 3
relacionadas com ideias e acdes com os componentes do médulo.
. a contribuir na cocriac@o a partir das trocas e interagdes entre 0s
Estimulado . . 2
pesquisadores do grupo de pesquisa.
Competitivo | no sentido de inovar e fazer a diferenga na constru¢do do meu médulo. 1
Ansioso pela auséncia de uma direcdo clara sobre o que fazer e como fazer. 1
pois precisei recuar em minhas ideias diante dos limites de tempo e
Frustrado . . 1
® 3 operacionalizacdo do curso.
g +» | Pressionado | para produzir, interagir e reconstruir em tempo bem limitado. 1
5 8 . diante da possibilidade de que minhas ideias ndo fossem aceitas pelo
g3 Apreensivo L
= g grupo.
= - - p
=2 0 . diante de definicdes que s6 foram geradas no processo e levaram e
S e Impaciente ~ - . . 0
7S reformulacdes que poderiam ter sido evitadas.
25 . ela falta de colaboracdo entre os participantes do médulo e ou dos
2% Irritado | P€ ™ ¢ parucip 0
[ pesquisadores do grupo.
Excluido | da cocriacdo dos demais médulos. 0

Fonte: Elaboragao propria.

Identifica-se, no Quadro 1, que as significagdes edificantes foram expressivamente mais citadas
pelos pesquisadores, sendo as mais recorrentes: desafiado, incluido, criativo e produtivo. Destacamos
que essas significacdes evidenciam como os pesquisadores foram mobilizados a atuarem de forma

implicada, protagonizando a autoria ao longo de todo o processo, num exercicio continuo de
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aprendizagens e compartilhamento de saberes. Acreditamos que as experiéncias anteriores, como
professores, possibilitaram colocar em acdo um saber plural, construido ao longo da carreira, e em
diferentes momentos da vida do docente.

A trajetdria profissional oportuniza que os professores passem por diferentes fases, estigios,
formacdes, convivios que acontecem em diferentes tempos e em contextos diversificados, em um
movimento de ordem, desordem, interagdo e organizacio (MORIN, 2005), oportunizando a
(re)construgdo identitaria da docéncia e o desenvolvimento como professor/pesquisador, produtor de

conhecimento.

Grifico 1 — Recorréncia das significacoes mais expressivas

Indicacdo dos Pesquisadores

Desafiado

Incluido

Produtivo

Criativo
Aberto
Feliz

Impactado
Seguro
Resiliente
Estimulado
Pressionado
Frustrado
Ansioso

Competitivo
Excluido
Irritado
Impaciente
Apreensivo

(=]
&%)
=9
=3}
[#5]
B

12

Fonte: Elaboragao prépria.

Ao longo de todo o processo de cocriacdo o movimento de recursividade, inter-retroatividade e
dialogicidade, que no cotidiano do trabalho docente ocorre entre o professor com seus pares € demais
profissionais, possibilitou reflexdes e (re)aprendizagens mobilizadoras de novas habilidades e
competéncias. A multidiversidade de saberes dos pesquisadores que participaram do processo de
cocriacdo do curso, possibilitou muitas trocas de conhecimentos, argumentagdes e contrapontos que
contribuiram para o trabalho colaborativo, numa experiéncia pedagdgica ainda pouco usual nos
contextos educativos, de modo especial aqueles regidos por paradigmas mais tradicionais de educacao.

A predominancia das significacOes edificantes revela, também, uma experiéncia permeada de

intensas rupturas, descontinuidades e incertezas, expressa no sentimento de desafio, reconhecido por
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todos os participantes dessa pesquisa, o qual reconhecemos com intensa centralidade num processo de
autoformacgdo. Da mesma forma, sentir-se incluido, criativo e produtivo — assim como aberta, feliz,
impactada, segura, resiliente e estimulada — evidencia um processo continuo de auto-eco-organizagdao

que reconhecemos como fortalecedora da autonomia, na base da emergéncia do sujeito (MORIN, 2020).
Posicionamentos diante das significacoes da experiéncia de cocriacao

Uma experiéncia inédita, como a de cocriagdo de um curso, foi mobilizadora dos pesquisadores
envolvidos. Ao serem abordados para que indicassem 2 (duas) significagdes que reconheciam ter sido
mais expressivas ao longo da experiéncia de cocriacdo, foram selecionadas 9 (nove) pelos

pesquisadores, conforme gréfico 2.

Grifico 2 — Recorréncia das significacoes

Indicacdo dos Pesquisadores

ncluida
Desafiada
Pressionada
Resiliente
mpactada
Produtiva
Aberta
Criativa
Frustrada

o
=
[}
w
B
wn
=2}

Fonte: Elaboracdo propria.

A significagdo de sentir-se incluido, foi reconhecida ndo somente pelo modo que todos os
pesquisadores estiveram informados sobre o andamento da constru¢do dos outros médulos nas reunides
do grupo de pesquisa, mas fundamentalmente, pelo espaco colaborativo de reflexdo e de acolhimento
das ideias, mesmo quando divergentes, construido e coordenado ao longo do processo. Para 5 (cinco)
dos 11 (onze) respondentes, esta acdo foi sendo aprimorada durante todo o processo de criagdo dos
modulos, assim como durante a tutoria, momento em que O curso estava em execucao, como pode ser
identificado nos relatos: “Estarmos a todo momento inclusos no processo. O debate e a apresentacdo de
dados apos cada médulo foram essencial” (P9); “Senti-me incluida em todos os processos” (PS); “Em
momento algum me senti excluida das informacdes, pois tinha informacoes claras e transparentes das
respostas, participacoes e demais dados relevantes” (P8); “Aqui posso citar a inclusdo como a

alternativa que se modificou, pois o tempo todo o grupo estava reunido analisando as construcoes e
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promovendo as melhorias necessdrias para trazer um aprendizado de qualidade e significado para o
publico-alvo do curso” (P2); “Obtencgdo de informagoes do outro modulo” (P7).

Reconhecer-se incluido expressa a forma como uma experiéncia que € pensada e conduzida de
forma dial6gica e critico-propositiva é determinante para que a inclusdo possa ser uma experiéncia
edificante. Para Morin (2020, p. 122) a inclusdo “supde, para os humanos, a possibilidade de
comunicacdo entre os sujeitos de uma mesma espécie, de uma mesma cultura, de uma mesma
sociedade”. Com base nessa compreensdo, defendemos que a cocriagdo ¢, fundamentalmente, uma
experiéncia que precisa ser considerada em sua dimensao inclusiva.

A significacdo de sentir-se desafiado foi elaborado pelas possibilidades que os pesquisadores
tiveram de desenvolver novos aprendizados para acompanhar a producdo do grupo. “Os temas eram
relativamente novos, entdo precisei estudar e ressignificar muitos conhecimentos, desenvolvendo
aprendizados significativos e podendo assim contribuir com ideias pertinentes” (P6). A manifestacdo do
pesquisador evidencia este movimento de aprendizagem e de reconstrucdes de saberes durante todo o
processo de cocriacdo do curso. Identifica-se nessa declaracdo, pautas do principio da recursividade, na
qual uma experiéncia gera novas emergéncias a partir da compreensdo da realidade que estd sendo
vivenciada, permitindo aprender com os gaps, desvios, erros. Trata-se de “detectar, e ndo de ocultar, as
ligacdes, as articulagdes, as solidariedades, as implicagdes, as imbricacdes, as interdependéncias e as
complexidades”, (MORIN,1997, p.19), gerando um processo de auto-organizagao.

Esse mesmo caminho de ser desafiado a apender, foi relacionado por outro pesquisador, porém
voltado para as questdes da tecnologia digital: "O aprendizado que tive, principalmente em relagdo as
tecnologias, a plataforma do Google sala de aula que foi utilizado. Ndo tinha tanta familiaridade com o
sistema e durante a cocriag¢do, percebi as suas multiplas utilidades e facilidades para o exercicio
docente” (P11). Outra compreensdo encontrada para a expressao ‘desafiada’ esteve associada a questdao
do tempo, como pode ser conferido nessa expressao: “Porque sentir-me desafiada, caminhava junto
com o tempo de disponibilidade e conforme a etapa do curso” (P1).

A significacdo de sentir-se pressionado, foi relacionado a ideia de que para produzir, interagir e
reconstruir cada médulo, os pesquisadores tinham um tempo bem limitado, principalmente para os dois
primeiros médulos. Com esse sentimento, dois pesquisadores se manifestaram, afirmando: “Continuo
apreensiva quanto ao tempo” (P3). “Penso que foi a questdo da limita¢do do tempo para a cocriag¢do,
que permaneceu ‘curto’ em todo o processo” (P6). Um terceiro pesquisador relacionou a questdo da
pressdo com a execucdo do curso e as demandas e problemas que foram surgindo, como pode ser
identificado em sua declaragdo: “Na minha opinido o curso ficou longo. E, com este fato as dificuldades

ficaram maiores. Entendo, que por falta de experiéncia de nossa parte, no tocante a momentos de
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pandemia, fomos exigidos como seriamos em momentos de ndo pandemia. No meu caso, fui verificando,
dia a dia, ao longo de quase dois anos de pandemia, o aciimulo de tarefas. Estas de todas as ordens. A
saber: académica, profissional, familiar, social e segue a lista” (P10).

A significagdo de sentir-se resiliente, seguiu 0 mesmo caminho, sendo identificado divergéncias
nas expressoes. Um pesquisador foi na mesma linha da descri¢ao, atinente com o autocontrole diante de
algumas adversidades relacionadas com ideias e agdes com os componentes do médulo, mostrando sua
percepcao da seguinte forma: “Talvez a da resiliéncia, pois estava sendo algo que eu estava sendo
solicitada a desenvolver em outras dreas da vida” (P8), pois era uma atitude que j4 estava em acao e
que se manteve durante o processo de cocriacao. O outro participante usou a resiliéncia para expressar
que ao longo de todo o processo, conseguiu evoluir em suas agdes e pensamentos, conforme pode ser
observado em seu depoimento: “Resiliente, consegui interagir e ser produtiva no trabalho de
constru¢do do mddulo. Acredito que conclui o trabalho aprendendo e compartilhando experiéncia.
Durante o processo fui amadurecendo ideias e aceitando algumas situacoes que ndo dependiam de mim
para mudar e outras que sim, dependiam” (P10).

A significacdo de sentir-se impactado, foi utilizado pela maioria a partir da ineditude que foi,
para muitos, a diversidade de recursos que poderiam ser utilizados na producdo de um curso online,
porém, a significacdo de dois pesquisadores se expressou em forma de autoaceitagdo: “Na medida em
que o trabalho foi se desenhando, a descoberta de possibilidades foi dando espaco para aprender a
respeito do seu uso e para acolher e aceitar as minhas dificuldades” (P7); “Aprendi com meu grupo o
uso de algumas ferramentas de forma generosa e competente” (P4).

A indicacdo da significacdo de sentir-se produtivo foi apresentada duas vezes em sentidos
opostos. A descri¢do de produtivo, apresentada na questdo 3, era no sentido de que o pesquisador
poderia se sentir produtivo, ao identificar que suas ideias estavam sendo implementadas no curso.
“Produtiva, durante todo o processo procurei me manter produtiva” (P1). A visdo antagOnica a essa,
estd relacionada a percepcdo de que ndo conseguiu se manter produtivo pela pressdo de tempo e de
demandas, conforme pode ser identificado em sua expressao: “Produtivo, mas ndo por ndo ver as ideias
implementadas, mas sim pela falta de tempo e a alta demanda de trabalho, o que prejudicou o
acompanhamento dos outros modulos que se alterou durante o processo” (P5). Ver as ideias
implementadas no curso, foi o direcionamento dado para a palavra produtivo(a), porém, esses
pesquisadores deram direcionamentos diferentes, um relacionado com a eficiéncia e outro com a
incapacidade produtiva.

Por fim, a significacdo de sentir-se aberto, criativo e frustrado foram indicados apenas uma vez

cada. “Tive uma ideia inicial, a qual teve que ser modificada em virtude da estrutura dos médulos e
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adequacgdo ao contexto geral” (P2). Esse pesquisador mostra-se aberto a negocia¢do, se aproximando do
conceito que foi proposto, porém ndo referenciou a consolidagdo de um produto. Sentir-se criativo
diante de um amplo espaco de possibilidades de colocar os conhecimentos e expertises em acgdo, foi
identificado da seguinte forma: “criativa, pois o espagco para producdo e cocriagdo permitiu explorar
diversos materiais, assim como acesso aos demais modulos que despertaram gosto pela producdo de
coisas novas e desafiadoras” (P11). O mesmo ocorreu com a significagdo de frustrado, que no
instrumento estava relacionado com recuo de ideias diante dos limites de tempo e operacionaliza¢do do
curso. De acordo com o pesquisador, “acredito que foram modulos densos e o tempo ndo colaborou”
(P5), mostrando que sua frustracdo se deu por ter ficado impedido de atingir seu objetivo relacionado
com a participacdo e interacdo durante a tutoria no curso, porém o tempo foi um empecilho para que

1SS0 ocorresse.

As significacoes da experiéncia de cocriacdo como processo autoformativo

A experiéncia de participar de um processo de cocriagdo de um curso, inédita para todos os
pesquisadores envolvidos, também nos possibilitou dimensionar o valor dessa experi€éncia no processo
formativo, numa perspectiva da autoformacdo. Apds a leitura das respostas dos participantes, em
questdo especifica relacionada as mudangas, foi possivel fazer agrupamentos em clusters de
significados, nos possibilitando a elaboracio de 4 (quatro) categorias: aprendizado; colaboragao; relacao
com o outro; autonomia.

A categoria aprendizado foi produzida a partir de uma multiplicidade de interpretacdes,
comportamentos e/ou valores gerados e/ou modificados, relacionados ao cognitivo, ao afetivo ou ao
procedimental. A consciéncia do préprio aprendizado no processo de autoformacdo possibilita a
manutencdo de vias abertas ao desenvolvimento continuado, reconhecendo-se protagonista de
experiéncias em que possa assumir-se responsavel pela propria formacdo, por meio dos processos
reflexivos mobilizados teoricamente (ROSSATO, 2021). “Aprendemos em grupo, colaborando e,
portanto, cocriando” (P1); “A questdo é que estando juntos, precisamos aprender a escutar e valorizar
a dificuldade dos integrantes” (P4). “Aprender a trabalhar em plataforma digital” (P7). “Para mim foi
riquissima (...) a cocriagcdo me ajudou demais a compreender como fazer o curso, escolher as melhores
metodologias e levar uma excelente experiéncia para meu publico-alvo que foram docentes que atuam
em formagcdo em empresas” (P8). “Quero continuar e me dedicar a aprender mais sobre isso. Acredito

na forca deste trabalho” (P11).
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Reconhecemos que os pesquisadores identificaram que a participagao no processo de criacao do
curso online possibilitou aprendizagens relacionadas a compreensdo da importancia do trabalho em
conjunto com outras pessoas para desenvolver saberes, a aceitacdo de que as diferengas existem e que
elas devem ser compreendidas e exploradas para o crescimento pessoal, seguida por conhecimentos
pertinentes a articulacdo de saberes concernentes com o planejamento e organizacio didética e recursos
digitais educacionais.

A segunda categoria estd relacionada com a colaborac¢ao, emergente do ambiente de trocas e
interacdes, proporcionando o intercimbio de diferentes informagdes, que se desdobraram em trés
unidades semanticas. “Eu realmente acredito que juntos fazemos mais” (P2); “Aprendi muito com o
trabalho de colaboracdo dos colegas” (P5S). “Percebi o qudo importante é valioso é o trabalho
colaborativo. Trabalhar ou criar algo em conjunto estimula (...) nosso senso argumentativo e ameniza
nossas fragilidades (nossas fragilidades podem ser potencialidades do colega do grupo)” (P6). “Ter
visdo do todo, ser colaborativa, conectar ideias e formar um conjunto” (P9). Trabalhar junto,
interagindo de maneira a atingir um objetivo comum, a capacidade de ativar a habilidade de arguir e
explicar, aliado as questdes de qualidades que ndo sdo fortes em nds e que podem despertar o que esta
latente no outro e, por fim, a colaboragcdo relacionada ao saber usar o conhecimento e fazer novos
acoplamentos, ligacdes.

A relacdo com o outro foi a terceira categoria que geramos, pois o trabalho de cocriagcdo
possibilitou visualizar a importancia da acolhida do outro, a exterioridade, o cuidado com o outro. “A
questdo é que estando juntos, precisamos aprender a escutar e valorizar a dificuldade dos integrantes
... pois, por vezes ndo é falta de interesse e sim real falta de condicées de dar e fazer mais” (P10). “De
todas as formas para o trabalho coletivo, colaborativo, é necessdrio o desenvolvimento da empatia e
reconhecimento do espago do outro. E o estreitamento do sentimento de amizade, com as pessoas com
quem trabalhei de forma mais aproximada, na criacdo do médulo” (P3). “Trabalhar ou criar algo em
conjunto estimula nossa capacidade de empatia e resiliéncia” (P7). “Trabalho em grupo, capacidade
para resolver problemas por meio do didlogo” (P4). Sintetizando, identificamos o respeito ao outro,
empatia, resiliéncia, resolucdo de problemas e o didlogo. Na relacdo com o outro, evidenciamos a
poténcia da heteroformacgao, corroborando com Morin (2020) que considera a reflexdo sobre si mesmo
essencial a emergéncia do sujeito, que se d4 na relagdo com outro, num exercicio de intersubjetividade
gerador da compreensao.

Por fim, os depoimentos dos pesquisadores apontam a emergéncia da autonomia na elaboracao
do curso online. “A cocriacdo estimula a pesquisa, as interacoes, reflexoes sobre os meus e os pontos

de vista dos meus parceiros, possibilitando grandes parcerias e trocas” (P2). “Esta metodologia vem de
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encontro com minhas convicgoes pessoais e profissionais” (P6). “A cocriacdo hoje é fundamental, o
trabalho com recursos educacionais abertos (REA), por exemplo é uma forma de como podemos nos
apropriar de materiais ja desenvolvidos e a partir dai remixar, criar e cocriar para usar em nosso
processo educativo e aperfeicoar nossos saberes” (P9). “A experiéncia da metodologia da cocriagdo foi
fundamental para enriquecer minha formacdo profissional docente, pois durante o processo, foi
necessdrio colocar vdrios aspectos em a¢do, como: colaboracdo, criatividade, paciéncia, didlogo, entre
outros. Considero também que, ao cocriar, nos reconstruimos, enfatizando a autopoiese” (P5).
Novamente reconhecemos a potencialidade dessa metodologia no processo de autoformacdo, uma vez
que evidenciamos a tomada de consciéncia dos pesquisadores sobre os desdobramentos da experi€ncia
de cocriagdo sobre si mesmos.

As categorias apresentadas anteriormente, geradas por meio da andlise das informacdes
produzidas pelos participantes da pesquisa sobre as contribui¢des que reconheciam na experiéncia de
cocriacdo, nos possibilitaram a produ¢do de novas inteligibilidades sobre como um processo de
autoformacgdo (hetero e eco) pode ser mobilizado, evidenciando-se o potencial dessa metodologia. A
cocria¢do, mais do que uma metodologia, a qual reconhecemos seu valor intrinseco na autoformacao
profissional docente, ¢ um ato politico, rumo ao Paradigma Complexo e Dialdgico em Educacdo,
exigindo formas de autoeco-organizacdo que extrapolam o individualismo que ainda impera na
formacao e atuagdo profissional docente.

O processo de cocriacio demanda uma inten¢do de autoformagdo que exige envolvimento,
comprometimento e dedicacido na producio individual dentro de um grupo, num processo recursivo. A
condi¢do de sujeito € fundamental nesse processo, pois mais do que um adjetivo, emergir como sujeito
diante da propria formagdo profissional, demarca um compromisso de se colocar no centro do processo
do seu desenvolvimento, regidos pelo fluxo de autonomia e dependéncia, conforme definido por Morin
(2011). A metodologia de cocriagdo possibilitou aos pesquisadores trabalharam num equilibrio dindmico
com a consciéncia da incerteza, sem se reconhecerem frageis no processo, ao contrdrio, reconhecendo o
valor e a beleza da incerteza em continuas (re)aprendizagens sobre como fortalecer os paradigmas
complexos e dialégicos na Educacao.

Para Morin (2020, p. 59) “conhecer e pensar ndo ¢ chegar a uma verdade absolutamente certa,
mas dialogar com a incerteza”. Fluir em meio as incertezas ¢ fundamental numa experiéncia orientada
pela metodologia da cocriagdo, pois € onde encontra-se espaco de inclusdo, desafio, resili€ncia,
producdo, abertura, criacdo, e, enfrentamento de pressdes e de frustracdes de natureza diversa. Assim,

justificamos a pertinéncia de acolher o paradigma complexo e dial6gico na formagao docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo sobre a metodologia da cocriagdo possibilitou analisar sua pertinéncia na
mobilizacdo da autoformacdo profissional docente, acolhendo a subjetividade e valorizando a
emergéncia do sujeito como alicerces basilares na mudanca paradigmadtica nas acgdes e relagcdes
pedagdgicas, atendendo ao objetivo geral da pesquisa que foi de analisar como a metodologia de
cocriacdo de um curso de formagdo de professores pode ter se constituido como processo de
autoformacgdo dos seus integrantes. A pesquisa possibilitou reconhecer que os professores, ao serem
inseridos em processos formativo de cocriacdo, podem autoformar-se e compartilhar momentos de
producdo individual e coletiva, gerando comprometimento e inter-relacionamento entre pares, na busca
de um novo paradigma na educacao.

Outro ponto fundamental da pesquisa foi de reconhecer como a experiencia de cocriagao
fomentou em cada pesquisador processos de retroagdes e recursividades que geraram diferentes niveis
de autorreflexdo e auto-organizacido profissional. Com essa percep¢do, € possivel, ao término da
pesquisa, identificar que o processo de cocriacdo pode possibilitar o desenvolvimento de vivéncias
diferenciadas, com impactos distintos, gerando possibilidades para que o individuo possa tracar novos
caminhos que lhe permitam aprender sempre em espacos € tempos nao mais somente definidos pelos
outros e sim de acordo com as suas necessidades, superando a homogeneizacdo no desenvolvimento
profissional.

Por fim, destaca-se a autoformagdo €, fundamentalmente, um exercicio de reflexdo critica
propositiva sobre as préprias acOes e relacdes, sejam elas de natureza pedagdgicas ou académicas, ndo
invalidando praticas formativas formais. Vale destacar que o sucesso evidenciado na metodologia
relatada e analisada no presente artigo se deu com profissionais com experiéncia profissional docente e
académica, mostrando-se de grande valor como proposta de formagao continuada. Novas experiéncias e
investigacdoes devem ser desenvolvidas em programas de formacdo inicial, possibilitando analisar a
contribuicdo da metodologia de cocriacdo nesses espacos formativos. Espacos de autoformacio,
ecoformacdo e heteroformacdo precisam ser construidos com intencionalidades que coloquem o

desenvolvimento das pessoas como prioridade, rumo a emergéncia de sujeitos sociais e politicos.
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